
Editorial 

Auch in diesem September-Editorial muss ich  
folgenden Satz zitieren: «Auch 2021 wird in die Ge-
schichte eingehen. Corona bleibt das Thema». 

Wir sind inzwischen routiniert geworden mit 
dem Thema, viele sind geimpft. Die Impfung gibt 
uns einige Sicherheit und Freiheit wieder zurück. 
Und trotzdem müssen wir wachsam bleiben.

Die Vorstandssitzungen haben wir bis zu den Som-
merferien virtuell durchgeführt. Auch daran haben 
wir uns etwas gewöhnt. Umso mehr freuten wir 
uns im August, uns wieder «richtig» zu sehen, uns 
zu begegnen und auszutauschen. 

Ebenso konnten wir, unter Auflagen, die Lehrab-
schlussfeier durchführen. Die gute Stimmung konnte 
nicht darüber hinwegtäuschen, dass das «Publikum», 
sprich Eltern, Freunde, Lehrmeister, nicht dabei 
sein konnten. Immerhin konnten wir uns über die 
neuen Berufsleute freuen und durften gratulieren! 
Immerhin! Und neue Berufsleute kann unsere 
Branche weiss Gott gebrauchen. 

Denn in der Branche konnten wir uns wirklich nicht 
über Arbeit beklagen (vielleicht über die Preise, 
aber die kann ja jeder Betrieb immer noch selber 
bestimmen!). Doch gute Mitarbeitende zu finden ist
schwieriger geworden. Wir müssen Sorge zu den 
Belegschaften tragen. Und etwas, das in unserer 
Branche selten anzutreffen ist und zugegebener 
Massen auch nicht einfach in der Umsetzung ist, sind 
Teilzeitstellen. Da seit Jahren in etwa gleich viele 
Frauen wie Männer (tendenziell sogar mehr Frauen) 
den Malerberuf wählen, können Teilzeitstellen das 
Manko in der Branche eindeutig mildern. 

Leider ist auch die Anzahl Lernende in unseren 
Branchen in letzter Zeit stetig gesunken. Kurzfristig 
mag das nicht tragisch sein, mittelfristig schon. 
Welche die richtigen Rezepte sind, jungen Leuten 
unsere schönen Berufe schmackhaft zu machen, ist 
nicht einfach. Was wir aber alle tun können ist unsere 
Berufe in gutes Licht rücken. Positives über unsere 
Arbeit erzählen: Im Freundeskreis, in Vereinen, in der 
Familie. Selber positiv zu unseren Berufen stehen, 
ist doch das A und O. Nur so können wir Lernende 
gewinnen. Ich wünsche Ihnen dazu viel Erfolg.     

Und ja, bleiben Sie gesund!
  
Urs Weder, Präsident SMGV Kanton Solothurn
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Die Lehrabschlussfeier des Maler- und Gipserunternehmerverbandes SMGV des Kantons Solothurn 
konnte dieses Jahr, wenn auch im kleinen Rahmen, im Alten Spital in Solothurn durchgeführt werden. 
Der Berufsverband konnte folgenden Berufsleuten zum Lehrabschluss gratulieren: 

MalerIn EFZ: 
Bazain Younes Gäumalerei Hug AG
Borer Gian Severin Borer AG
Cartier Anelle Blattner Malerei GmbH
Fochi Sarah Branger-Frigerio + Co.
Grossenbacher Lee W. Sigrist AG
Hofer Nathalie Stefanie Manuela Hans Gassler AG
Kobel Florence Lisibach Maler+Gipser AG
Riggenbach Corina Jäggi AG Malen und Tapezieren
Rölli Shana Kim Malerei Hubler GmbH
Schmidt Kevin W. Sigrist AG
Shali Egzon Maler Stüdeli AG

MalerIn EBA:
Dokic Danijel bordi maler + gipser ag
Gedi Osman Eid W. Sigrist AG
Hug Carina Hans Gassler AG
Hussaini Ali Khan Severin Borer AG
Yemane Issayas Pfister Maler + Gipser AG

Gipser EFZ:
Bianco Massimiliano Gipskunst AG
Murtishi Ardon Murtishi
Ranieri Noel Lanz AG

Gipser EBA: 
Kurdoglu Muhammed Viktor Wyss AG
Tekle Solomon bordi maler + gipser ag

Neue Berufsleute im Maler- und Gipsergewerbe
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Gesamtnote 5.0 und besser
Malerin EFZ:
5.3  Cartier Anelle Blattner Malerei GmbH
5.1  Riggenbach Corina Jäggi AG Malen und Tapezieren
5.0  Hofer Nathalie Stefanie Manuela Hans Gassler AG

Maler EBA:
5.3 Hussaini Ali Khan Severin Borer AG
5.2 Yemane Issayas Pfister Maler + Gipser AG

•

Meldung von Schwarzarbeit

Damit die Meldungen auf Verdacht von Schwarzar-
beit effizient geprüft werden können, benötigt der 
Kanton möglichst vollständige Angaben. Wir bitten 
daher alle Mitglieder unseres Verbandes, bei Bemer-
kung von Verstössen die Meldung auf dem Formular 
im Internet auszufüllen (siehe Link).

• Name und Adresse des Arbeitnehmers
• Name und Adresse des Arbeitgebers
• Auslöser für den Verdacht
• Arbeitsort
• Art und Zeitpunkt der Tätigkeit
• Idealer Kontrollzeitpunkt
• Evtl. weitere Angaben zum Sachverhalt

Um allfällige ergänzende Fragen klären zu können, 
sollte von der meldenden Person der Name und die 
Telefonnummer angegeben werden. Die Daten wer-
den vertraulich behandelt.
Bei Samstags- und Sonntagsarbeit bitte Meldung an 
die Polizei. Diese ist an Wochenenden und Feiertagen 
verantwortlich. 
Sollten Probleme auftauchen, dürfen die Daten auch 
direkt an Simon Gassler (Präsident RPBK Kanton  
Solothurn) gemeldet werden.

https://so.ch/verwaltung/volkswirtschaftsdeparte-
ment/amt-fuer-wirtschaft-und-arbeit/arbeitsbe-
dingungen/schwarzarbeit/meldung-schwarzarbeit/
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Dachverband
SMGV
Schweizerischer Maler- und
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Grindelstrasse 2
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www.malergipser.ch

Partner 
mit dem SMGV
Magnum-Partner 

Akzo Nobel Coatings AG
www.sikkens-center.ch

Bosshard + Co. AG
www.bosshard-farben.ch

DAW Schweiz AG/Caparol
www.caparol.ch

Dold AG
www.dold.ch

HG Commerciale
www.hgc.ch

Karl Bubenhofer AG
www.kabe-farben.ch

Knauf AG
www.knauf.ch

Protektor Profi l GmbH
www.protektor.ch

Rigips AG
www.rigips.ch

Rupf + Co. AG
www.ruco.ch

Saint-Gobain Weber AG
www.weber-marmoran.ch

Sto AG
www.stoag.ch

Medium-Partner

 Aarolac AG
www.aarolac.ch

Alfons Hophan AG
www.hola.ch

Brillux Schweiz AG
www.brillux.ch

Dosteba AG
www.dosteba.ch

Fixit AG
www.fixit.ch

Flumroc AG
www.flumroc.ch

Greutol AG
www.greutol.ch

Haga AG
www.haganatur.ch

Hilti (Schweiz) AG
www.hilti.ch

Peka Pinselfabrik AG
www.peka.ch

Röfix
www.roefix.com

Sax-Farben AG
www.sax.ch

Wiederkehr AG
www.wiederkehrag.ch

Basic-Partner

Abacus Business Solutions AG
www.abacus-solutions.ch

APU AG
www.apu.ch

Ardex Schweiz AG
www.ardex.ch

Baumit Schweiz AG
www.baumit.com

Festool Schweiz AG
www.festool.ch

Granol AG
www.granol.ch

James Hardie Europe GmbH
www.fermacell.ch

Meffert AG Schweiz
www.mewa.de

Mewa AG & Co. Vertrieb OHG
www.mewa.de

Permapack AG
www.permapack.ch

Pirosig AG
www.pirosig.ch

sia Abrasives Industries AG
www.sia-abrasives.com

Sievert AG
www.sievert.ch

Sorba AG
www.sorba.ch

Storch (Schweiz) AG
www.storch.ch

Tesa Tape Schweiz AG
www.tesa.ch

Toupret Schweiz AG
www.toupretpro.com

Die Partner des SMGV 
Kanton Solothurn

Exclusiv-Partner

HG Commerciale
www.hgc.ch

Basic-Partner 

Knuchel Farben AG
www.knuchel.ch

KEIMFARBEN AG
www.knuchel.ch

MGB Farbenzentrum AG
www.keimfarben.ch

Office im Griff GmbH
gsaktiv.ch

PIROSIG AG
www.pirosig.ch

SABAG Hägendorf AG
www.sabag.ch


